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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.09.2020 № 961
г. Кушва                                                 
О внесении изменений в постановление администрации Кушвинского городского округа от 13.03.2020 № 299 «О проведении в 2020 году профессиональных конкурсов для педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа»
В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 18 марта 2020 года № 100-УГ «О введении на территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятия дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-CoV)» (с изменениями), администрация Кушвинского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Кушвинского городского округа от 13.03.2020 № 299 «О проведении в 2020 году профессиональных конкурсов для педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа» следующие изменения:

1.1. Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году изложить в новой редакции (прилагается).
1.2. Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году изложить в новой редакции (прилагается).
1.3. Положение о проведении муниципального конкурса классных руководителей общеобразовательных организаций  Кушвинского городского округа «Лучший классный руководитель» в 2020 году изложить в новой редакции (прилагается).
1.4. Состав организационного комитета по проведениюв 2020 году профессиональных конкурсов для педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа изложить в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кушвинского городского округа В.Н.Веремчука.

Глава Кушвинского городского округа




М.В. Слепухин

Приложение
к постановлению администрации

Кушвинского городского округа 

от 09.09.2020 № 961
Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет участников муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России» (далее – конкурс), порядок выдвижения на участие в конкурсе, проведения конкурса, подведения итогов конкурса и поощрения участников конкурса. Настоящее положение разработано на основе Положения о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Свердловской области.

1.2. Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами начального и основного общего образования и в целях поддержки педагогических работников образовательных организаций, обеспечивающих образовательный и воспитательный процессы, повышения престижа их профессии, развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников.
1.3. Задачи конкурса:

- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

- развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- повышение престижа профессии педагогических работников;

- распространение инновационного опыта лучших педагогических работников образовательных организаций Кушвинского городского округа. 

1.4. Организационно-техническое, информационное, методическое обеспечение конкурса осуществляется Управлением образования Кушвинского городского округа и информационно-методическим отделом МАУ ДО ДДТ. 

2. Участники конкурса и порядок выдвижения 

на участие в конкурсе

2.1. Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы (далее – участники конкурса), имеющие (на момент представления заявки) непрерывный стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее 4  лет.

2.2. Выдвижение на участие проводится коллегиальным органом  управления образовательной организацией, предусмотренным уставом образовательной организации, профессиональным педагогическим объединением, созданным в установленном порядке.

2.3. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется представлением заявителя в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению.

2.4. От одной образовательной организации выдвигается не менее одного и не более  трех участников.

2.5. Победители муниципального этапа конкурса в течение последующих пяти лет участие в конкурсе не принимают.

3. Поощрение победителей и призеров конкурса

3.1. Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом Управления образования Кушвинского городского округа.

3.2. Победитель конкурса получает премию в размере 25 000 рублей (двадцати пяти тысяч рублей).

3.3. Премия победителю конкурса перечисляется на счет, открытый победителем в кредитных учреждениях.

4. Организация проведения конкурса

4.1. Для организации и проведения конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет), возглавляемый начальником Управления образования Кушвинского городского округа.

4.2. В состав организационного комитета входят: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, члены организационного комитета.

4.3. Организационный комитет формируется из представителей Управления образования Кушвинского городского округа, общественных объединений, образовательных организаций.

4.4. К полномочиям организационного комитета относятся:

1) определение порядка проведения конкурса;

2) определение процедуры выявления победителя и призеров конкурса;

3) установление перечня и содержания конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

4) установление требований к оформлению и экспертизе документов, представленных участниками на конкурс;

5) определение порядка регистрации и утверждения состава участников конкурса;

6) формирование состава жюри конкурса и регламента его работы;

7) установление порядка информационного сопровождения организации и проведения конкурса;

8) утверждение сценария проведения конкурсных мероприятий и награждения участников конкурса;

9) обеспечение приема документов и регистрации участников конкурса, формирования состава участников конкурса, организацию работы членов жюри по экспертизе конкурсных документов и оцениванию конкурсных мероприятий, проведение конкурсных мероприятий.
5. Порядок проведения конкурса

5.1. Информация о перечне документов и материалов, представляемых для участия в конкурсе, структуре конкурсных испытаний, формате и сроках их проведения, критериях их оценки размещается на официальном сайте Управления образования Кушвинского городского округа в сети Интернет (www.кгоуо.рф) в течение 1 рабочего дня со дня утверждения настоящего положения.

5.2. Прием документов и регистрация участников конкурса осуществляется ответственным секретарем организационного комитета конкурса с 1 по 11 сентября 2020 года (включительно). Место приема документов - информационно-методический отдел МАУ ДО ДДТ.

Документы, поступившие на конкурс позже указанного срока, не принимаются и не рассматриваются.  

Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются на бумажном  носителе в одном экземпляре, сформированные в одну папку. 

Документы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

5.3. Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление следующих документов:

1) представление на участие в конкурсе в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению;

2) анкета участника конкурса по форме согласно приложению № 2  к настоящему положению (с обязательным указанием ссылки на личный интернет-ресурс);

3) копия диплома о профессиональном (высшем или среднем профессиональном) образовании, заверенная руководителем образовательной организации по месту работы участника конкурса;

4) копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации по месту работы участника конкурса;

5) аналитическая записка участника конкурса о результатах своей   педагогической деятельности за последние три года (объём не более  30 000 компьютерных знаков – до 15 страниц формата «А4») (предоставляется за подписью руководителя образовательной организации);

6) согласие на обработку персональных данных и размещение сведений в сети Интернет согласно приложению № 3 к настоящему положению. 

7) эссе на тему «Я – учитель» (объём – до 3 страниц формата «А4»), подготовленное участником с целью раскрытия оснований и мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии учителя в современном мире, смысла педагогической деятельности. Эссе выполняется с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 4 к настоящему положению;

5.4. Список зарегистрированных участников конкурса, размещается на официальном сайте Управления образования в сети Интернет в течение 5 рабочих дней со дня окончания приёма документов и регистрации участников конкурса.

5.5. Конкурс проводится в два этапа.

Цель первого (заочного) этапа конкурса – оценка методической подготовки участников, умения обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе представленных документов («Методическое портфолио»). 

Цель второго (дистанционного) этапа конкурса – оценка уровня профессионального мастерства участников и определение победителя конкурса.
5.6. Оценка конкурсных документов, материалов и конкурсных заданий, представленных участниками конкурса, осуществляется членами жюри. Состав жюри утверждается приказом Управления образования Кушвинского городского округа.
5.7. Документы и материалы, представленные участниками конкурса в организационный комитет, оцениваются в соответствии со следующими критериями: 

1) «Аналитическая записка»:

динамика учебных достижений и внеурочной деятельности обучающихся за последние 3 года (максимальное количество баллов – 7);

динамика воспитательной работы участника за последние 3 года (максимальное количество баллов – 7);

опыт применения инновационных методов в педагогической работе (максимальное количество баллов – 7);

уникальность использования содержательных и технологических методик участника (максимальное количество баллов – 7);

логичность и последовательность изложения материала в документах, представленных участником (максимальное количество баллов – 7);

Максимальное количество баллов – 35.

2) Эссе «Я – учитель»:

языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая и пунктуационная) (максимальное количество баллов – 4);

обоснование актуальности (максимальное количество баллов – 3);

наличие ценностных ориентиров (максимальное количество баллов – 3);

аргументированность позиции (максимальное количество баллов – 3);

умение формулировать проблемы и видеть пути их решения (максимальное количество баллов – 2);

способность к рефлексии (максимальное количество баллов – 2);

оригинальность изложения (максимальное количество баллов – 3).

Максимальное количество баллов – 20.

3) «Интернет-ресурс»:

информационная насыщенность (максимальное количество баллов – 5);

безопасность и комфортность (доступность) виртуальной образовательной среды, практическая значимость материалов (максимальное количество баллов – 5);

эффективность обеспечения обратной связи (максимальное количество баллов – 5);

актуальность информации (максимальное количество баллов – 5); 

оригинальность и адекватность дизайна (максимальное количество баллов – 5).

Максимальное количество баллов – 25; 

4) Общая культура предоставления конкурсных материалов (максимальное количество баллов – 5).

5.8. На основании суммы баллов, полученных за каждое задание первого (заочного) этапа конкурса, формируется рейтинг участников. Результаты первого (заочного) этапа размещаются на официальном сайте Управления образования Кушвинского городского округа в сети Интернет (www.кгоуо.рф) в течение 3 рабочих дней после завершения первого (заочного) этапа.
5.9. Участники второго (дистанционного) этапа конкурса выполняют следующие конкурсные задания:

1) «Видеозапись урока (учебного занятия)». Регламент – до 35 минут. 
Оценка конкурсного задания осуществляется по следующим критериям:

информационная и языковая грамотность (максимальное количество   баллов – 3);

результативность (максимальное количество баллов – 5);

методическое мастерство и творчество (максимальное количество  баллов – 5);

мотивирование к обучению (максимальное количество баллов – 3);

рефлексивность и оценивание (максимальное количество баллов – 3);

организационная культура (максимальное количество баллов – 3);

эффективная коммуникация (максимальное количество баллов – 3);

наличие ценностных ориентиров (максимальное количество баллов – 3);

метапредметный и междисциплинарный подход (максимальное количество баллов – 3);

поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся (максимальное количество баллов – 4).
Максимальное количество баллов – 35.
2) «Участие в онлайн-дискуссии».
Демонстрация учителем знания и понимания современных тенденций развития образования, умения выявить и сформулировать педагогическую проблему, представить свою позицию и предложить пути решения этой проблемы.
Тема дискуссии определяется Оргкомитетом конкурса и публикуется на официальном сайте Управления образования Кушвинского городского округа (кгоуо.рф) в разделах «Конкурсы», «Новости».

Онлайн-дискуссия проводится в режиме реального времени. Ссылка на подключение предоставляется участникам в день проведения онлайн-дискуссии.  

Регламент – 2 – 2,5 часа.

Оценка результатов участия в онлайн-дискуссии осуществляется по следующим критериям:

информированность и понимание тенденций развития образования (максимальное количество баллов – 6);

масштабность и нестандартность суждений (максимальное количество баллов – 6);

аргументированность и конструктивность предложений (максимальное количество баллов – 6);

коммуникационная и языковая культура (максимальное количество  баллов – 6);

наличие ценностных ориентиров и личная позиция (максимальное количество баллов – 6).
Максимальное количество баллов – 30.

5.10. По результатам оценки выполнения конкурсных заданий второго (дистанционного) этапа жюри определяет сумму баллов, полученных за каждое задание. 

5.11. Отчетные документы по результатам проведения конкурса хранятся в течение года с момента его проведения.
6. Порядок подведения итогов конкурса
6.1. По итогам проведения конкурса определяются победитель и призеры конкурса. 

6.2. Победителем является участник конкурса, набравший максимальное суммарное количество баллов по итогам первого и второго этапов конкурса. 

6.3. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге по итогам первого и второго этапов конкурса. 

6.4. В случае равного количества баллов учитывается количество баллов по итогам второго этапа конкурса.  

6.5. Награждение победителей, призеров и участников конкурса осуществляется в рамках торжественного праздника «День учителя».

6.6. Победитель и призеры  конкурса выдвигаются для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России-2021».

Приложение № 1
к Положению о проведении 

муниципального этапа Всероссийского  профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году

_____________________________________________________________________________

(наименование заявителя)

выдвигает ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата на участие в муниципальном этапе) 

_____________________________________________________________________________

на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском  городском округе в 2020 году 

Краткое обоснование результатов кандидата на участие в конкурсе:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель образовательной

организации 






___________ / _______________/








М.П.
подпись                    ФИО полностью

Дата

Приложение № 2 

к Положению о проведении 

муниципального этапа Всероссийского  профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
Анкета 

участника муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году

Фамилия ____________________________________________________________________

Имя _________________________________________________________________________

Отчество ____________________________________________________________________

Сведения об образовании:

Какую образовательную организацию окончил(а) и когда, специальность, квалификация.

Сведения о работе:

Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом): 

Почтовый адрес образовательной организации: ____________________________________ 

Контактный телефон: __________________________________________________________

Факс: ________________________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________________

Личный интернет-ресурс:_______________________________________________________

Адрес школьного сайта в интернете: ______________________________________________

Общий трудовой стаж:__________________________________________________________

Стаж педагогической работы, квалификационная категория, занимаемая должность в образовательной организации, реализующей общеобразовательные программы, на момент участия в конкурсе:____________________________________________________________

С какого времени работает в образовательной организации:__________________________

Преподаваемый (-е)предмет(-ы):_________________________________________________

Дата повышения квалификации за последние 3 года работы, по каким направлениям работы:_______________________________________________________________________

Сведения о наградах, ученых степенях, званиях: ____________________________________

Дополнительные сведения:

участие в иных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и занятое место

________________ 



______________/ ______________________/

дата  





подпись                    ФИО полностью

Приложение № 3 

к Положению о проведении 

муниципального этапа Всероссийского  профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _____________________________________________________________________________,

Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных

зарегистрированный (ая) по адресу: ________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: ______________________________________________,

                                                       вид документа, № документа, когда и кем выдан

даю согласие на обработку моих персональных данных   Управлению образования Кушвинского городского округа, (далее оператор).

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Адрес регистрации.

3. Место работы.

4. Контактный телефон.

5. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта.

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе).

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных.

4. Использование персональных данных Управлением образования Кушвинского городского округа (необходимо указать цель использования персональных данных).

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети интернет.

Настоящее согласие действует______________________________________________.

Порядок отзыва настоящего согласия по личному заявлению субъекта персональных данных.






_____________________

_______________







подпись



   расшифровка подписи


«___» _____________ 20____

Приложение № 4

к Положению о проведении 

муниципального этапа Всероссийского  профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
Рекомендации к написанию эссе


Эссе – небольшое по размеру прозаическое произведение, в котором в свободной форме неформальным литературным языком высказываются собственные мысли и чувства.


В рамках конкурса эссе призвано продемонстрировать профессиональную способность участника к общению с коллегами и родителями, с представителями общественности в письменном виде.


Поэтому эссе, представленное на конкурс, должно быть связано с педагогической тематикой, с самыми разными её аспектами.

Это могут быть «зарисовки», посвящённые рабочему дню участника, одному единственному занятию или педагогическому приёму; художественные портреты обучающихся, воспитанников участника и своих взаимоотношений с ними (что важно для участника в детях, с какими особенностями в их поведении и мироощущении он столкнулся); размышления на злободневные темы жизни образовательного учреждения; восприятие проблем педагога членами его собственной семьи и т.п.


Эссе может носить характер философского рассуждения, лирического высказывания, юмористической заметки и даже фантазий на тему будущего.


Объём эссе – до 6 000 компьютерных знаков (до 3 страниц формата А4, MicrosoftWord 14 кегль, одинарный интервал, шрифт TimesNewRoman, стандартные поля).


Объём не является показателем качества написанного. Короткое эссе может получить больше баллов, чем длинное. 

Приложение № 5

к Положению о проведении 

муниципального этапа Всероссийского  профессионального конкурса «Учитель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году

Требования к видеоматериалам участника

	Видеозапись урока (учебного занятия)
	Продолжительность - не более 35 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и другие устройства; качество не ниже 360 px; видеозапись должна быть оформлена информационной заставкой с указанием имени участника, территории и образовательной организации, которую он представляет



Приложение

к постановлению администрации

Кушвинского городского округа 

от 09.09.2020 № 961

Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о проведении регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» и определяет цели и задачи муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году (далее – конкурс), требования к участникам конкурса, порядок организации и проведения конкурса, процедуру определения и поощрения победителя и призеров конкурса.

1.2. Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и в целях поддержки педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, формирования позитивного общественного мнения и повышения престижа профессии педагога, привлечения внимания педагогической общественности к проблемам развития и достижениям дошкольного образования.
1.3. Задачи конкурса:

1) развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства педагогических работников системы дошкольного образования;

2) повышение престижа педагогических профессий работников системы дошкольного образования;

3) выявление талантливых педагогических работников дошкольного образования, их поддержка и поощрение;

4) распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных организаций Кушвинского городского округа.


1.4. Организационно-техническое, информационное, методическое обеспечение конкурса осуществляется Управлением образования Кушвинского городского округа и информационно-методическим отделом МАУ ДО ДДТ. 

2. Участники конкурса и порядок выдвижения на участие в конкурсе

2.1. Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных организаций, расположенных на территории Кушвинского городского округа, и реализующих основные образовательные программы дошкольного образования. Стаж педагогической работы участников конкурса (на момент подачи заявки) должен составлять не менее 4 лет. 

2.2. Выдвижение на участие в конкурсе проводится коллегиальным органом управления образовательной организации, предусмотренным ее уставом, профессиональным педагогическим объединением, созданным в установленном порядке.

2.3. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется представлением заявителя согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.4. От одной образовательной организации выдвигается не более трех участников.

2.5. Победитель муниципального этапа конкурса в течение последующих пяти лет участие в конкурсе не принимает.

3. Поощрение победителей и призеров конкурса

3.1. Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом Управления образования Кушвинского городского округа.

3.2. Победитель конкурса получает премию в размере 25 000 рублей (двадцати пяти тысяч рублей).

3.3. Премия победителю конкурса перечисляется на счет, открытый победителем в кредитных учреждениях.

4. Организация проведения конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет), возглавляемый начальником Управления образования Кушвинского городского округа.

3.2. В состав организационного комитета входят: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, члены организационного комитета.

3.3. Организационный комитет формируется из представителей Управления образования Кушвинского городского округа, общественных объединений, образовательных организаций.

3.4. К полномочиям организационного комитета относятся:

1) определение порядка проведения конкурса;

2) определение процедуры выявления победителя и призеров конкурса;

3) установление перечня и содержания конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

4) установление требований к оформлению и экспертизе документов, представленных участниками на конкурс;

5) определение порядка регистрации и утверждения состава участников конкурса;

6) формирование состава жюри конкурса и регламента его работы;

7) установление порядка информационного сопровождения организации и проведения конкурса;

8) утверждение сценария проведения конкурсных мероприятий и награждения участников конкурса;

9) обеспечение приема документов и регистрацию участников конкурса, формирование состава участников конкурса, организацию работы членов жюри по экспертизе конкурсных документов и оцениванию конкурсных мероприятий, проведение конкурсных мероприятий.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Информация о перечне документов и материалов, представляемых для участия в конкурсе, структуре и формате конкурсных испытаний и сроках их проведения, критериях их оценки размещается на официальном сайте Управления образования Кушвинского городского округа в сети Интернет (www.кгоуо.рф) в течение 1 рабочего дня со дня утверждения настоящего положения.

4.2. Прием документов и регистрация участников конкурса осуществляется ответственным секретарем организационного комитета конкурса по 16 марта 2020 года (включительно). Место приема документов - информационно-методический отдел МАУ ДО ДДТ.

Документы, поступившие на конкурс позже указанного срока, не принимаются и не рассматриваются. 

Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются на бумажном носителе в одном экземпляре, сформированные в одну папку. 

Документы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

4.3. Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление следующих документов: 

1) представление на участие в конкурсе в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению;

2) анкета участника конкурса (с обязательным указанием ссылки на личный интернет-ресурс) в соответствии с приложением № 2 к настоящему положению;

3) копия диплома о профессиональном (высшем или среднем) образовании, заверенная руководителем образовательной организации;

4) копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации;

5) аналитическая записка участника конкурса о результатах его педагогической деятельности за последние 3 года (объем не более 20 000 компьютерных знаков – до 10 страниц формата А4) (представляется за подписью руководителя образовательной организации);

6) согласие на обработку персональных данных и размещение сведений в сети Интернет согласно приложению № 3 к настоящему положению;

7) эссе на тему «Я – педагог» (объем не более 5 000 компьютерных знаков, без учета пробелов – до 2,5 страниц формата А4), подготовленного участником конкурса с целью раскрытия оснований и мотивов выбора педагогической профессии и с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 4 к настоящему положению;

8) «Визитная карточка» - презентационные материалы (видеоролик) участника конкурса, подготовленные с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 5 к настоящему положению.

4.4. Список зарегистрированных участников конкурса, размещается на официальном сайте Управления образования в сети Интернет в течение 5 рабочих дней со дня окончания приёма документов и регистрации участников конкурса.

4.5. Оценка конкурсных документов, материалов и конкурсных заданий, представленных участниками конкурса, осуществляется членами жюри. Состав жюри утверждается приказом Управления образования Кушвинского городского округа.
4.6. Документы и материалы, представленные участниками конкурса в организационный комитет, оцениваются в соответствии со следующими критериями: 

1) «Аналитическая записка»:

динамика достижений участника конкурса в образовательной деятельности с детьми за последние 3 года (0 – 7 баллов);

результаты (эффективность) использования инновационных технологий в образовательной деятельности участником конкурса (0 – 7 баллов);

обоснованность, аргументированность результатов работы кандидата на участие в конкурсе (0 – 7 баллов);

культура, логичность и связность изложения, грамотность (0 – 7 баллов);

соотнесенность с принципами дошкольного образования, требованиями федерального государственного стандарта дошкольного образования (0 – 7 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки аналитической записки – 35.

2) Критерии оценивания эссе «Я-педагог»:

ясность и четкость аргументов выбора профессии (0 – 5 баллов);

широта и масштабность взгляда на профессию (0 – 5 баллов);

творческий уровень изложения и художественный стиль (0 – 5 баллов);

индивидуальность (0 – 5 баллов);

уровень профессионального мышления (0 – 5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки эссе – 25.

3) Критериями оценки «Интернет-ресурса» являются:

актуальность (от 0 до 5 баллов);

информативность (от 0 до 5 баллов);

тематическая организованность контента (от 0 до 5 баллов);

отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов (от 0 до 5 баллов);

культура представления информации (от 0 до 5 баллов);
доступность использования, обеспечение обратной связи (от 0 до 5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Интернет-ресурс» - 30.

4) Критериями оценки «Визитная карточка» являются:

соответствие теме (от 0 до 5 баллов);

информативность (от 0 до 5 баллов);

оригинальность (от 0 до 5 баллов);

полнота и корректность подачи информации (от 0 до 5 баллов).

Максимальное количество баллов - 20.

5) Общая культура предоставления конкурсных материалов (максимальное количество баллов – 5).

5.7.По результатам оценки представленных участниками конкурса документов и материалов организационным комитетом конкурса определяется сумма баллов каждого участника и составляется рейтинг участников конкурса. 

5.8. Участники второго (дистанционного) этапа конкурса выполняют следующие задания: «Видеозапись педагогического мероприятия с детьми»,  «Участие в онлайн-дискуссии». Тему педагогического мероприятия с детьми участник конкурса определяет самостоятельно. 

5.9.  Педагогическое мероприятие с детьми – фрагмент практического опыта участника конкурса, представленного в форме видеоролика. Возраст детей определяется участником конкурса. Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическое мероприятие с детьми» осуществляется членами жюри конкурса по следующим критериям:

1) методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей, выбранной методологии) (0 – 5 баллов);

2) логичность построения мероприятия (0 –5 баллов);

3) умение организовать группу детей, заинтересовать выбранным содержанием и видом деятельности, и удерживать интерес детей на протяжении всего мероприятия (0 – 5 баллов);

4) готовность поддержать детскую инициативу и самостоятельность в ходе образовательной деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов (0 – 5 баллов);

5) организация конструктивного взаимодействия, сотрудничества детей группы в разных видах деятельности (0 – 5 баллов);

6) оригинальность организации (формы взаимодействия с детьми) и подачи материала  (0 – 5 баллов);

7) общая культура (культура общения) (0 – 5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки задания «Видеозапись педагогического мероприятия с детьми» – 35.

5.10. «Участие в онлайн-дискуссии». 

Тема дискуссии определяется Оргкомитетом конкурса и публикуется на официальном сайте Управления образования Кушвинского городского округа (кгоуо.рф) в разделах «Конкурсы», «Новости».

Онлайн-дискуссия проводится в режиме реального времени. Ссылка на подключение предоставляется участникам в день проведения онлайн-дискуссии.  

Регламент – 2 – 2,5 часа.

Оценка результатов участия в онлайн-дискуссии осуществляется по следующим критериям:

информированность и понимание тенденций развития дошкольного образования (максимальное количество баллов – 6);

масштабность и нестандартность суждений (максимальное количество баллов – 6);

аргументированность и конструктивность предложений (максимальное количество баллов – 6);

коммуникационная и языковая культура (максимальное количество  баллов – 6);

наличие ценностных ориентиров и личная позиция (максимальное количество баллов – 6).

Максимальное количество баллов – 30.

5.11. По результатам оценки выполнения заданий второго (дистанционного) этапа  жюри конкурса составляется протокол оценки выполнения заданий «Видеозапись педагогического мероприятия с детьми» и  «Участие в онлайн-дискуссии», а также  рейтинг участников второго (дистанционного) этапа конкурса.

5.12. Отчетные документы по результатам проведения конкурса хранятся в течение года с момента его проведения.
5.  Порядок подведения итогов конкурса.

6.1. По итогам проведения конкурса определяются победитель и призеры конкурса. 

6.2. Победителем является участник конкурса, набравший максимальное суммарное количество баллов по итогам первого и второго этапов конкурса. 

6.3. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге по итогам первого и второго этапов конкурса. 

6.4. В случае равного количества баллов учитывается количество баллов по итогам второго этапа конкурса.  

6.5. Награждение победителей, призеров и участников конкурса осуществляется в рамках торжественного праздника «День учителя».

6.6. Победитель и призеры конкурса выдвигаются для участия в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2021».

Приложение № 1
к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 

в Кушвинском городском округе в 2020 году
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
_____________________________________________________________________________

наименование заявителя

выдвигает ___________________________________________________________________

                                                                      фамилия, имя, отчество 

на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году

Краткая характеристика кандидата на участие в конкурсе

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель образовательной

организации




    __________________   / __________________/








подпись 

      ФИО полностью







М.П.

Дата                                                     

Приложение № 2
к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 

в Кушвинском городском округе в 2020 году
Анкета 

участника муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе 

в 2020 году
Фамилия ____________________________________________________________________

Имя _________________________________________________________________________

Отчество ____________________________________________________________________

Сведения об образовании:

Какую образовательную организацию окончил(а) и когда, специальность, квалификация.

Сведения о работе:

Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом): ____________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательной организации: ____________________________________

Контактный телефон: __________________________________________________________

Факс: ________________________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________________

Личный Интернет-ресурс участника ______________________________________________

Адрес школьного сайта в интернете ______________________________________________

Общий трудовой стаж: _________________________________________________________

Стаж педагогической работы, квалификационная категория, занимаемая должность в образовательной организации на момент участия в конкурсе: _________________________

С какого времени работает в образовательной организации: __________________________

Дата повышения квалификации за последние 3 года, по каким направлениям работы: _____________________________________________________________________________

Сведения о наградах, ученых степенях, званиях _________________________

Дополнительные сведения:

участие в иных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и занятое место.

________________          



_____________  / ____________________/

                дата                                                 


          подпись                            ФИО полностью

Приложение № 3
к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _____________________________________________________________________________,

Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________,

                                                       вид документа, № документа, когда и кем выдан

даю согласие на обработку моих персональных данных Управлению образования Кушвинского городского округа, (далее оператор).

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Адрес регистрации.

3. Место работы.

4. Контактный телефон.

5. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта.

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе).

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных.

4. Использование персональных данных Управлением образования Кушвинского городского округа (необходимо указать цель использования персональных данных).

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети интернет.

Настоящее согласие действует______________________.

Порядок отзыва настоящего согласия по личному заявлению субъекта персональных данных.

________________          



_____________  / ____________________/

                дата                                                 


          подпись                                    ФИО 

Приложение № 4
к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
Рекомендации к написанию эссе

Эссе – небольшое по размеру прозаическое произведение, в котором в свободной форме неформальным литературным языком высказываются собственные мысли и чувства.

В рамках конкурса эссе призвано продемонстрировать профессиональную способность участника к общению с коллегами и родителями воспитанников, с представителями общественности. Поэтому эссе, представленное на конкурс должно быть связано с педагогической тематикой, с различными ее аспектами.

Это могут быть «зарисовки», посвященные рабочему дню конкурсанта, одному единственному занятию или педагогическому приему; художественные портреты обучающихся, воспитанников конкурсанта и своих взаимоотношений с ними (что важно для конкурсанта в детях, какими особенностями в их поведении и мироощущении он столкнулся); размышления на злободневные темы жизни образовательной организации; восприятие проблем педагога членами его собственной семьи.

Эссе может носить характер философского рассуждения, лирического высказывания, юмористической заметки, фантазии на тему будущего.

Приложение № 5
к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Кушвинском городском округе в 2020 году
Требования к видеоматериалам участника

	Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его педагогической и общественной деятельности, достижениях и увлечениях
	Формат: видеоролик продолжительностью не более

3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и другие устройства; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, территории и образовательной организации, которую он представляет

	Видеозапись педагогического мероприятия с детьми
	Продолжительность - не более 20 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и другие устройства; качество не ниже 360 px; видеозапись должна быть оформлена информационной заставкой с указанием имени участника, территории и образовательной организации, которую он представляет


Приложение

к постановлению администрации

Кушвинского городского округа 

от 09.09.2020 № 961

Положение о проведении муниципального конкурса классных руководителей общеобразовательных организаций  Кушвинского городского округа

«Лучший классный руководитель» в 2020 году

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения муниципального конкурса  классных руководителей общеобразовательных организаций  Кушвинского городского округа  «Лучший классный руководитель» в 2020 году (далее – конкурс), устанавливает цели и задачи, определяет права и обязанности организаторов и участников, сроки и этапы его проведения. 
1.2. Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами начального и основного общего образования, требованиями профессионального стандарта «Специалист в области воспитания», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года и в целях поддержки педагогических работников образовательных организаций, обеспечивающих образовательный и воспитательный процессы, повышения престижа их профессии, развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников.

1.3. Конкурс направлен на повышение роли классного руководителя в воспитании личности, формировании общей культуры и привлечения внимания широкой общественности к деятельности классного руководителя.

1.4. Организационно-техническое, информационное, методическое обеспечение конкурса осуществляется Управлением образования Кушвинского городского округа и информационно-методическим отделом МАУ ДО ДДТ.
2. Задачи конкурса

2.1.  Выявление и поддержка талантливых педагогов, использующих в педагогической практике современные образовательные технологии, педагогические идеи при организации воспитательного процесса в общеобразовательной организации.

2.2. Выявление эффективных технологий воспитательной деятельности.

2.3. Формирование профессиональных компетенций классных руководителей.

2.4. Повышение социального статуса классного руководителя, привлечение внимания к важности деятельности классного руководителя в решении задач воспитания несовершеннолетних.

3. Оргкомитет конкурса
3.1. Организатором конкурса является Оргкомитет. Оргкомитет действует в соответствии с настоящим Положением. 

3.2. Функции Оргкомитета конкурса:

1) определение порядка проведения конкурса;

2) определение процедуры выявления победителя и призеров конкурса;

3) установление перечня и содержания конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

4) установление требований к оформлению и экспертизе документов, представленных участниками на конкурс;

5) определение порядка регистрации и утверждения состава участников конкурса;

6) формирование состава жюри конкурса и регламента его работы;

7) установление порядка информационного сопровождения организации и проведения конкурса;

8) утверждение сценария проведения конкурсных мероприятий и награждения участников конкурса;

9) обеспечение приема документов и регистрации участников конкурса, формирования состава участников конкурса, организацию работы членов жюри по экспертизе конкурсных документов и оцениванию конкурсных мероприятий, проведение конкурсных мероприятий.

4. Участники конкурса

4.1. В конкурсе могут принимать участие классные руководители общеобразовательных организаций, независимо от их организационно-правовой формы, реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, работающие на момент проведения конкурса не менее трех лет классным руководителем.

4.2. От одной образовательной организации в конкурсе принимает участие не более 3-х человек.
5. Порядок проведения конкурса
 
5.1. Конкурс проводится в два этапа: 
5.2. Цель первого (заочного) этапа конкурса – оценка методической подготовки участников, умения обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе представленных документов.

Цель второго (дистанционного) этапа конкурса – оценка уровня профессионального мастерства участников,  демонстрация позиций лидера педагогической деятельности.

6. Организация и содержание этапов конкурса

6.1. Для участия в конкурсе общеобразовательная организация в срок до 25 апреля 2020 года (включительно) представляет в Оргкомитет конкурса следующие документы:

· представление на участника  (приложение № 1к настоящему положению);
· анкету участника по форме (приложение № 2 к настоящему положению);
· согласие на обработку персональных данных и размещение сведений в сети Интернет (приложение № 3 к настоящему положению);

· списочный состав класса;
· сочинение-рассуждение «Новый» классный руководитель для поколения Z»;
· мультимедийная презентация «Жизнь моего класса» в электронном виде (USB, СD диск).
Прием документов и регистрация участников конкурса осуществляется ответственным секретарем организационного комитета конкурса. Место приема документов - информационно-методический отдел МАУ ДО ДДТ. Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются на бумажном  носителе в одном экземпляре, сформированные в одну папку. 

Представляя материалы в Оргкомитет конкурса, участники дают свое согласие на их использование для целей проведения конкурса.
Документы, поступившие на конкурс позже указанного срока, не принимаются и не рассматриваются.  

Документы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

6.2. Документы и материалы, не соответствующие требованиям Положения, не рассматриваются.

6.3. Организаторы оставляют за собой право некоммерческого использования работ участников и победителей в целях распространения опыта работы классных руководителей, не нарушая требований Гражданского кодекса Российской Федерации. 

6.4. Оценка конкурсных документов, материалов и конкурсных заданий, представленных участниками, осуществляется членами жюри. Состав жюри утверждается приказом Управления образования Кушвинского городского округа.

6.5. Первый (заочный) этап конкурса включает два конкурсных задания:

- сочинение-рассуждение ««Новый» классный руководитель для поколения Z»;

- мультимедийная презентация «Жизнь моего класса».

6.5.1. Конкурсное задание «Сочинение-рассуждение ««Новый»классный руководитель для поколения Z»».
Цель: раскрыть свое понимание миссии классного руководителя в меняющемся мире, показать видение современных проблем и возможных путей их решения средствами образования и воспитания.

Объём сочинения- рассуждения не более трёх страниц формата А4, 14 кегль, одинарный интервал, шрифт TimesNewRoman, стандартные поля.

Оценка конкурсного задания «Сочинение-рассуждение ««Новый»классный руководитель для поколения Z» осуществляется по следующим критериям:

1) ценностные ориентиры и социальная значимость (максимальное количество баллов – 2);

2) наличие авторской позиции (максимальное количество баллов – 3);

3) логика и оригинальность (максимальное количество баллов – 3);

4) обоснование и аргументированность позиции (максимальное количество баллов – 5);

5) грамотность текста, ясность и четкость изложения (максимальное количество баллов – 2).

Максимальное количество баллов по итогам оценки задания «Сочинение-рассуждение ««Новый» классный руководитель для поколения Z» - 15 баллов.
6.5.2. Конкурсное задание «Мультимедийная презентация «Жизнь моего класса»».

Цель: Демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению деятельности классного руководителя, повышение мотивации педагогов к активному использованию мультимедиа технологий в образовательном процессе и популяризация инновационного педагогического опыта.
Мультимедийная презентация на тему «Жизнь моего класса» должна содержать слайд с указанием имени участника, территории и образовательной организации и содержать не более 30 слайдов. Презентация может включать фото, видео и иные материалы о жизни класса, информацию и материалы, представляющие педагогического работника, отражающие его воспитательную и общественную деятельность, достижения и увлечения.

Оценка конкурсного задания «Мультимедийная презентация «Жизнь моего класса»» осуществляется по следующим критериям:
1) коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность, своеобразие и новизна (максимальное количество баллов – 5);
2) организация индивидуальной работы с обучающимися (максимальное количество баллов – 5);
3) организация системы деятельности по формированию духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитанию бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранению и возрождение традиций, обычаев, обрядов (максимальное количество баллов – 5);
4) взаимодействие с родителями (максимальное количество баллов – 2);
5) коллективные достижения классного коллектива в социально-значимых проектах, акциях,  и др. (максимальное количество баллов – 5);
6) трансляция опыта работы классного руководителя, в том числе на личном интернет-ресурсе (максимальное количество баллов – 3).
Максимальное количество баллов по итогам оценки задания «Мультимедийная презентация «Жизнь моего класса»– 25 баллов.

6.6. По результатам оценки представленных участниками материалов определяется сумма баллов каждого участника конкурса и составляется общий рейтинг. Результаты первого (заочного) этапа размещаются на официальном сайте Управления образования Кушвинского городского округа в сети Интернет (www.кгоуо.рф) в течение 3-х рабочих дней после завершения первого (заочного) этапа.
6.7. Второй (дистанционный) этап  конкурса включает два конкурсных задания: «Видеозапись открытого воспитательного мероприятия в классе» и «Участие в онлайн-дискуссии».

6.7.1.      Конкурсное задание «Открытое воспитательное мероприятие в классе».

Цель: раскрытие конкурсантом своего профессионального потенциала в условиях проведения и анализа эффективности воспитательного мероприятия, проявление творческого подхода, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации. Каждый участник Конкурса должен провести воспитательное мероприятие с учащимися в своем классе в свободной форме (тема и форма мероприятия определяется участником самостоятельно).

Регламент – до 35 минут.
В рамках конкурсного задания необходимо предоставить жюри видеозапись открытого воспитательного мероприятия.
Оценка конкурсного задания «Открытое воспитательное мероприятие в классе» осуществляется по следующим критериям:

1)  методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов выбранной цели мероприятия) (максимальное количество баллов - 5);
2)   логичность построения мероприятия (максимальное количество баллов - 5);
3)  организационная культура и эффективная коммуникация (максимальное количество баллов -  5 баллов);
4)  умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов (максимальное количество баллов - 5);
5) результативность и воспитательная значимость мероприятия (максимальное количество баллов - 5);
6)  творчество, нестандартность, образность (максимальное количество баллов – 5);
7) общая культура (культура общения) и эрудированность  (максимальное количество баллов - 5 баллов).
Максимальное количество баллов - 35 баллов.

6.7.2.      Конкурсное задание «Участие в онлайн-дискуссии».

Демонстрация классными руководителями знания и понимания современных тенденций развития воспитания, умения выявить и сформулировать педагогическую проблему, представить свою позицию и предложить пути решения этой проблемы.

Тема дискуссии определяется Оргкомитетом конкурса и публикуется на официальном сайте Управления образования Кушвинского городского округа (кгоуо.рф) в разделах «Конкурсы», «Новости».

Онлайн-дискуссия проводится в режиме реального времени. Ссылка на подключение предоставляется участникам в день проведения онлайн-дискуссии.  

Регламент – 2 – 2,5 часа.

Оценка результатов участия в онлайн-дискуссии осуществляется по следующим критериям:

информированность и понимание тенденций развития образования (максимальное количество баллов – 6);
масштабность и нестандартность суждений (максимальное количество баллов – 6);
аргументированность и конструктивность предложений (максимальное количество баллов – 6);
коммуникационная и языковая культура (максимальное количество  баллов – 6);
наличие ценностных ориентиров и личная позиция (максимальное количество баллов – 6)
Максимальное количество баллов – 30.

6.8. По результатам оценки выполнения заданий второго (дистанционного) этапа конкурса («Открытое воспитательное мероприятие в классе», «Участие в онлайн-дискуссии») жюри конкурса составляется протокол оценки выполнения заданий второго (дистанционного) этапа конкурса и рейтинг участников второго (дистанционного) этапа конкурса.
7. Подведение итогов

7.1. По итогам проведения конкурса определяется победитель и призеры конкурса.

7.2. Победителем является участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по итогам первого и второго этапов конкурса. 

7.3. Призерами конкурса являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге по итогам конкурсных мероприятий. 

7.4. В случае если участники конкурса набрали равное количество баллов, учитывается количество баллов по итогам второго этапа конкурса.

7.5. Награждение победителей, призеров и участников конкурса осуществляется в рамках торжественного праздника «День учителя».

8. Поощрение победителей и призеров конкурса

8.1. Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом Управления образования Кушвинского городского округа.

8.2. Победитель конкурса получает премию в размере 25 000 рублей (двадцати пяти тысяч рублей).

8.3. Премия победителю конкурса перечисляется на счет, открытый победителем в кредитных учреждениях.

Приложение № 1 

к Положениюо проведении муниципального конкурса классных руководителей общеобразовательных организаций  Кушвинского городского округа  «Лучший классный руководитель» в 2020 году
Представление 

на участника муниципального конкурса классных руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Кушвинского городского округа

«Лучший классный руководитель» в 2020 году


Педагогический совет  (методическое объединение классных руководителей) МАОУ СОШ № _____ выдвигает ____________, классного руководителя  _____  класса МАОУ СОШ  № _______ для участия в муниципальном конкурсе классных руководителей общеобразовательных организаций Кушвинского городского округа «Лучший классный руководитель» в 2020 году.

Общий педагогический стаж учителя ….лет, из них  в МАОУ СОШ № ___ лет,  классным руководителем _____лет.

Руководитель                    подпись                                 ФИО

Приложение № 2

к Положениюо проведении муниципального конкурса классных руководителей общеобразовательных организаций  Кушвинского городского округа  «Лучший классный руководитель» в 2020 году
Анкета

участника муниципального конкурса классных руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Кушвинского городского округа

«Лучший классный руководитель» в 2020 году

	Фамилия, имя, отчество
	

	Год рождения
	

	Место работы (полное наименование организации)
	

	Должность
	

	Квалификационная категория
	

	Стаж работы в системе образования, в данной должности
	

	Сведения об образовании (что, когда окончил, специальность
	

	Рабочий телефон, 

телефон для связи
	

	Адрес электронной почты
	

	Адрес Интернет-ресурса
	


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152‑ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных выше, специалистами Управления образования Кушвинского городского округа

Дата:___________

Подпись:________(ФИО)

Приложение № 3

к Положениюо проведении муниципального конкурса классных руководителей общеобразовательных организаций  Кушвинского городского округа  «Лучший классный руководитель» в 2020 году
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, ___________________________________________________________________________,

Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________,

                                                       вид документа, № документа, когда и кем выдан

даю согласие на обработку моих персональных данных Управлению образования Кушвинского городского округа, (далее оператор).

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Адрес регистрации.

3. Место работы.

4. Контактный телефон.

5. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта.

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе).

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных.

4. Использование персональных данных Управлением образования Кушвинского городского округа (необходимо указать цель использования персональных данных).

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети интернет.

Настоящее согласие действует____________________________________.

Порядок отзыва настоящего согласия по личному заявлению субъекта персональных данных.

_____________________






_______________


подпись








 расшифровка подписи


«___» _____________ 20____

Приложение № 3

к Положениюо проведении муниципального конкурса классных руководителей общеобразовательных организаций  Кушвинского городского округа  «Лучший классный руководитель» в 2020 году
Требования к видеоматериалам участника

	Открытое воспитательное мероприятие в классе
	Продолжительность - не более 35 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и другие устройства; качество не ниже 360 px; видеозапись должна быть оформлена информационной заставкой с указанием имени участника, территории и образовательной организации, которую он представляет


Приложение

к постановлению администрации

Кушвинского городского округа 

от 09.09.2020 № 961

Составорганизационного комитета по проведениюв 2020 году профессиональных конкурсов для педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа 
Аленгоз Наталья Викторовна – начальник Управления образования Кушвинского городского округа, председатель организационного комитета по проведению в 2020 году профессиональных конкурсов для педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа (далее – оргкомитет);

Зараменских Светлана Александровна –  начальник отдела развития содержания образования Управления образования Кушвинского городского округа, заместитель председателя оргкомитета;

Буздес Елена Александровна – начальник информационно-методического отдела МАУ ДО ДДТ, ответственный секретарь оргкомитета.
Члены оргкомитета:

Лисицина Ольга Павловна – методист информационно-методического отдела МАУ ДО МАУ ДО «Дом детского творчества»;

Мечёв Игорь Валентинович – председатель городского комитета профсоюза работников образования и науки;

Сидорова Ольга Владимировна – методист информационно-методического отдела МАУ ДО МАУ ДО «Дом детского творчества»;

Худорожкова Светлана Викторовна – методист информационно-методического отдела МАУ ДО ДДТ.

